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คาํนํา 
หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวน

สนุนัทา จดัทําคูมื่อระบบและกลไก 2560 ฉบบัปรับปรุงขึน้มาเพ่ือปรับปรุงจากเดิมในฉบบัปี 2560 เพ่ือแนวทางการ
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หลกัสูตร โดยการชีแ้จงกฏเกณฑ์เพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้ทําตามแนวทางการดําเนินงานของหลกัสูตร ประจําปี

การศกึษา 2560 

 ท้ายนี ้ขอขอบคณุผู้บริหาร คณาจารย์และบคุลากรทกุฝ่ายท่ีให้ความร่วมมือและผลกัดนั จนทําให้เกิดคูมื่อ

ฉบับนี ้ซึ่งจะช่วยให้ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา สําเร็จไปได้ด้วยดี 
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หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

 

รหสัหลักสูตร  
 

 25491661101808 

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   

 1. เพ่ือผลิตบณัฑิตให้มีความรู้ความสามารถทางด้าน บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2. เพ่ือพฒันาบณัฑิตให้มีคณุธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ รับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม 

3. เพ่ือสร้างงานวิจยัทางการบริหารธุรกิจ หรือ คอมพิวเตอร์ หรือ เทคโนโลยีสารสนเทศ การสง่เสริมให้เกิดองค์ 

ความรู้ใหม ่อนัจะเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาการเรียนการสอน 

 4. เพ่ือให้บริการวิชาการแก่ชมุชนในศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค์ของหลักสูตร 

 1. คณุธรรม  จริยธรรม 

 2. ความรู้ 

 3. ทกัษะทางปัญญา 

 4. ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ 

 5. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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รายช่ืออาจารย์ประจาํหลักสูตร 

 

ตามมคอ.2 ชุดปัจจุบัน หมายเหตุ  

1. อาจารย์ ดร.ธงไชย สริุนทร์วรางกรู 1.อาจารย์ ดร.ธงไชย สริุนทร์วรางกรู - 

2.ผศ.พยนต์ธร สําเร็จกิจเจริญ 2.ผศ.พยนต์ธร สําเร็จกิจเจริญ - 

3.อาจารย์สพุตัรา กาญจโนภาส 3.อาจารย์สพุตัรา กาญจโนภาส - 

4.อาจารย์อาภาภรณ์ โพธ์ิกระจ่าง 4.อาจารย์อาภาภรณ์ โพธ์ิกระจ่าง - 

5.อาจารย์ลดาพร พิทกัษ์ 5.อาจารย์ลดาพร พิทกัษ์ - 
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หมวดท่ี 2 อาจารย์ 
 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจาํหลักสูตร 

 การบริหารและพฒันาอาจารย์ประจําหลกัสตูรจะประกอบระบบและกลไก 4 สว่นดงันี ้

2.1 ระบบและกลไกการรับอาจารย์ 

ระบบ 
กลไก 

ผู้ รับผิดชอบ หลกัฐาน 

     - คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
- คณะ 

- เอกสาร

อตัรากําลงั 
- รายงานการ

ประชมุ 

 - คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
- คณะกรรมการสอบ

สมัภาษณ์ 
- คณะ 

- กองการเจ้าหน้าท่ี

มหาวทิยาลยั 

 

- ประกาศ

มหาวทิยาลยั 
 -  คําสัง่แตง่ตัง้

คณะกรรมการสอบ 
- ข้อสอบ 

 - คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
 

- รายงานการ

ประชมุ 

 - คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
 

- รายงานการ

ประชมุ 

 

ประชมุเพ่ือวางแผน

อตัรากําลงั 

แผนการสรรหาและรับ

อาจารย์ใหม่ 

กําหนดเกณฑ์การคดัเลือก

อาจารย์ใหม่ 

คณะกรรมการพิจารณาอนมุตัิ 

ไมเ่พียงพอ 

ดําเนินการกระบวนการคดัเลือก 

สอบข้อเขียนและสมัภาษณ์ 

>60 

ไมผ่า่น 

ผา่น 

บรรจแุละตัง้แตง่ ปฐมนิเทศ 

ประเมินกระบวนการการรับอาจารย์ 

นําผลการประเมินระบบการรับอาจารย์ไป

ปรับปรุงพฒันา 

P 

D 

C 

A 

แผนการตรวจสอบ

กระบวนการรับ

อาจารย์ 

เพียงพอ 

ดําเนินการ

ตรวจสอบ 
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 หลกัสตูรมีข้อปฎิบติัในการรับอาจารย์ดงันี ้
 

 1. ต้องมีการประชมุวางแผนเพ่ือพิจารณาวางแผนอตัรากําลงัอาจารย์ 

 2. กรณีท่ีเพียงพอ จะต้องทําแผนการตรวจสอบกระบวนการรับอาจารย์วา่มีสิ่งใดท่ีต้องปรับปรุง 

 3. กรณีท่ีไมเ่พียงพอ จะต้องกําหนดเกณฑ์การคดัเลือกอาจารย์ใหมเ่พ่ือเสนอให้กบัคณะและมหาวิทยาลยัได้พิจารณา

ซึง่กําหนดเกณฑ์ไว้ดงันี ้
  

เร่ือง แนวทางการทบทวนและพจิารณา 

เกณฑ์การรับอาจารย์ใหม ่ คณุสมบติัเฉพาะตําแหน่ง  

- สําเร็จการศกึษาระดบัปริญญาโท บธ.ม., ศศ.ม., วท.ม., วศ.ม. 

หรือสาขาวิชาทางด้านคอมพิวเตอร์ อาทิ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

สารสนเทศศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี

เก่ียวข้องกบัคอมพิวเตอร์   

- หากสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก บธ.ด., ศศ.ด., วท.ด., 

วศ.ด. หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์ จะได้รับการ

พิจารณาเป็นพิเศษ 

  - หากมีประสบการณ์จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 

 4. ถ้าได้รับการอนมุติัอตัราจากทางมหาวิทยาลยัแล้ว ทางหลกัสตูรจะทําการประกาศรับสมคัร  

 5. การสอบแบบปรนยั จะดําเนินการโดยกองการบคุคลของมหาวิทยาลยั  

 6. การสอบแบบอตันัย การสอบสัมภาษณ์  หลกัสูตรจะเป็นคณะกรรมการออกข้อสอบและเป็นผู้สัมภาษณ์ โดยตัว

ข้อสอบแบบอตันยั ทัง้หมดจํานวน 3 ข้อจะเน้นในเร่ืองความรู้ในศาสตร์ของคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 ข้อ และเน้นคําถามด้านการสอน 

ความเป็นครู 1 ข้อ 

 7. ถ้าผู้สมคัรไมผ่่านการคดัเลือก ทางหลกัสตูรจะดําเนินการประชมุเพ่ือดําเนินกระบวนการคดัเลือกใหมอี่กครัง้  

 8. ถ้าผู้สมคัรผ่านทัง้การสอบข้อเขียนและการสอบสมัภาษณ์  ด้วยคะแนนร้อยละ 60 ขึน้ไปก็จะได้รับการบรรจ ุแตง่ตัง้ 

 9. จะต้องดําเนินการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม ่
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2.2 ระบบและกลไกการแต่งตัง้อาจารย์ประจาํหลักสูตร 

 

ระบบ 
กลไก 

ผู้ รับผิดชอบ หลกัฐาน 

     - คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
- คณะ 

- รายงานการ

ประชมุ 

 - คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
- คณะ 

- มหาวิทยาลยั 

 

- ประกาศ

มหาวทิยาลยั 
 -  คําสัง่แตง่ตัง้ 
 

 
 

- คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
 

- รายงานการ

ประชมุ 

 - คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
 

 

- รายงานการ

ประชมุเพ่ือไป

ปรับปรุงพฒันา

ระบบการแตง่ตัง้ 

 

 

 

 

พิจารณา 

ประชมุเพ่ือวางแผนแตง่ตัง้

อาจารย์ประจําหลกัสตูร 

ดําเนินการพิจารณาคดัเลือก

อาจารย์ประจําหลกัสตูร 

เสนอช่ือ 

ไมม่ี 

แตง่ตัง้อาจารย์ประจําหลกัสตูร 

เปล่ียนแปลงอาจารย์

ประจําหลกัสูตร 

ประเมินการแตง่ตัง้อาจารย์ประจําหลกัสตูร 

นําผลการประเมินระบบแตง่ตัง้อาจารย์

ประจําหลกัสูตรไปปรับปรุงพฒันา 

P 

D 

C 

A 

ระบบรับ

อาจารย์ใหม่ 

ม ี

ผา่น 

ไมผ่า่น 

 

ไมม่ี 

ม ี

 ทบทวน 

มีครบ 

ตรวจ

สอบ 

ไมค่รบ 
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หลกัสตูรมีข้อปฎิบติัในการแตง่ตัง้อาจารย์ประจําหลกัสตูรดงันี ้
 

 1. ต้องมีการประชมุวางแผนเพ่ือพิจารณาทบทวนและวางแผนแตง่ตัง้อาจารย์ประจําหลกัสตูร 

 2. กรณีท่ีทบทวนแล้วมีครบ 5 คน จะต้องทําแผนการตรวจสอบกระบวนการวา่มีสิ่งใดท่ีต้องปรับปรุง 

 3. กรณีท่ีทบทวนแล้วไมค่รบ 5 คน จะต้องดําเนินการคดัเลือก 

 4. ถ้าไมมี่อาจารย์ให้คดัเลือกจะต้องเข้าสูร่ะบบการรับอาจารย์ 

 5. ถ้ามีอาจารย์ให้คดัเลือกจะต้องเสนอช่ือตอ่คณะและมหาวิทยาลยัได้พิจารณา 

 6. เกณฑ์การคดัเลือกอาจารย์ประจําหลกัสตูรเพ่ือเสนอช่ือมีดงันี ้

  6.1 ต้องมีอายงุาน 1 ปีขึน้ไป 

  6.2 ต้องมีคณุวฒิุท่ีตรงกบัสาขาหรือสมัพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีเปิดสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูร 

  6.3 ในปัจจบุนัต้องไมมี่ช่ือเป็นอาจารย์ประจําหลกัสตูรอ่ืน 

  6.4 อายรุาชการท่ีเหลือของผู้ ท่ีจะมาเป็นอาจารย์ประจําหลกัสตูรจะต้องไมต่ํ่ากวา่ 5 ปี 

 7. ถ้าเสนอช่ือแล้วไมผ่่านจะต้องดําเนินการเสนอช่ือใหม ่

 8. ถ้าเสนอช่ือแล้วผ่านจะทําการแตง่ตัง้อาจารย์ประจําหลกัสตูร 

 9. ถ้าอาจารย์ประจําหลกัสตูรมีการเปลี่ยนแปลงเช่น ลาออก ย้ายหลกัสตูร จะต้องดําเนินการคดัเลือกใหม ่
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2.3 ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ 

 

ระบบ 
กลไก 

ผู้ รับผิดชอบ หลกัฐาน 

     - คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
- คณะ 

- รายงานการ

ประชมุ 
 

 - คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
- คณะ 

- มหาวิทยาลยั 

 

- ภาระงาน 
 -  คําสัง่ไป

ราชการ 
- เวบ็ไซด์ 
 

 
 

- คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
- นกัศกึษา 

- รายงานการ

ประชมุ 
- ผลการประเมิน

ผู้สอน 

 - คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
 

- รายงานการ

ประชมุ 

 

หลกัสตูรได้มีการจดัทําระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ ซึง่มีข้อปฏิบติัดงันี ้

 1. มีการเผยแพร่รายช่ือและคุณวุฒิของอาจารย์ประจําหลกัสูตร อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสูตรและอาจารย์สอนทัง้

อาจารย์ประจําและอาจารย์พิเศษในทุกภาคการศึกษา เพ่ือให้ข้อมูลมีความทันสมยั มีทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ซึ่งเป็น

ปัจจบุนัในสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. 2558 ข้อ 9.1 วรรค3   

 2. กําหนดและมอบหมายงานตามพนัธกิจโดยพิจารณาจากคณุวฒิุการศกึษา ประสบการณ์ทํางาน และผลการประเมิน

การเรียนการสอนท่ีผ่านมา ซึง่ประกอบด้วยหลกั 4 ประเดน็ เพ่ือเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบติัราชการประจําปีดงันี ้

   2.1 งานสอน ไมน้่อยกวา่ 12 ชัว่โมงเรียนตอ่สปัดาห์ และไม่น้อยกว่า 2 รายวิชา แต่ไม่เกิน 4 รายวิชา 

ตอ่ภาคเรียน โดยหลกัสตูรนํารายวิชาจากแผนการเรียน มาประชมุเพ่ือกําหนดผู้สอน ให้ครบรายวิชาท่ีเปิดสอน พร้อมทัง้กําหนด

ผู้ประสานงานรายวิชา แล้วเสนอให้คณบดีแตง่ตัง้ ตอ่ไป 

   2.2 งานวิจยั หลกัสตูรส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคน มีงานวิจยัอย่างน้อยปีละ 1 เร่ือง โดยสามารถจดัทํา

เป็นข้อเสนอโครงการเด่ียวหรือชดุโครงการ  แล้วนําเสนอตอ่สถาบนัวิจยัและพฒันา ตอ่ไป 

   2.3 งานบริการวิชาการ หลกัสูตรส่งเสริมให้อาจารย์  ทุกคนจัดหรือมีส่วนร่วมในการจัดโครงการ

บริการวิชาการ ซึ่งมี 3 ประเภท คือ โครงการท่ีได้รับการสนับสนุนจาก (1) งบประมาณมหาวิทยาลัย (2) งบประมาณจาก

ประชมุเพ่ือวางแผนบริหาร

อาจารย์ 

นําผลการประเมินระบบบริหารอาจารย์ไปปรับปรุง 

P 

D 

C 

A 

งาน

สอน 

มอบหมายงานตามพนัธกิจ 

งาน

วจิยั 
บริการ

วิชาการ 
ทํานบํุารุง

ศลิปวฒันธรรม 

ประเมินกระบวนการ การบริหารอาจารย์ 

การเผยแพร่ข้อมลูอาจารย์ของหลกัสตูร 

อาจารย์รายงานภาระงานตอ่หลกัสตูร 
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หน่วยงานภายนอก ซึ่งอาจารย์จะต้องทําข้อเสนอโครงการต่อสถาบันวิจัยและพัฒนา ผ่านระบบบริการวิชาการออนไลน์ของ

มหาวิทยาลยัตามกําหนด เพ่ือให้สถาบนัวิจยัพิจารณาและจดัสรรทนุสนบัสนนุการบริการวิชาการ และดําเนินการบริการวิชาการ

และรายงานผลตามระยะเวลาท่ีกําหนด (3) งบประมาณจากคณะ ซึ่งจะต้องแผนการจัดทําโครงการบริการวิชาการเพ่ือขอตัง้

งบประมาณ จากนัน้จงึทําข้อเสนอโครงการเสนอตอ่คณะ เพ่ือขออนมุติัจากคณบดีตอ่ไป  

   2.4 งานทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม หลกัสตูรส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคน เข้าร่วมโครงการของคณะและ

มหาวิทยาลยั อย่างน้อย 5 โครงการตอ่ภาคเรียน 

 3. อาจารย์ทกุท่านต้องรายงานภาระงานท่ีจะทําตอ่คณะกรรมการประจําหลกัสตูรก่อนท่ีจะดําเนินการตอ่ไป 

 4. การประเมินการปฏิบติังานสอนในรายวิชาของอาจารย์จะต้องให้นกัศกึษาเป็นผู้ประเมินทุกภาคการศกึษาซึง่ผลการ

ประเมินจะต้องมีคา่เฉลี่ยตัง้แต ่3.51 ขึน้ไป 

  

บทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ประจําหลกัสตูรมีดงันี ้

1. จดัการและติดตามรายละเอียดของรายวิชา ( มคอ.3 และ มคอ.4) ทกุรายวิชา ก่อนเปิดสอนในแตล่ะภาคเรียน 

2. ดแูลและติดตามงานของอาจารย์พิเศษ 

3. พิจารณาแก้ปัญหาตา่งๆ ในการบริหารหลกัสตูรและเก็บรวบรวมข้อมลูเพ่ือนําไปใช้พฒันาหลกัสตูร 

4. ติดตามรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) ภายใน 30 วนั หลงัสิน้สดุภาคการศกึษา 

5. จดัทําการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนกัศกึษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ในระดบัหลกัสตูร 

6. จดัทํารายงานผลการดําเนินการของหลกัสตูร (มคอ.7) 
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2.4 ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

 

ระบบ 
กลไก 

ผู้ รับผิดชอบ หลกัฐาน 

     - คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
- คณะ 

- รายงานการ

ประชมุ 
- แผนพฒันา

อาจารย์ 
- คูมื่อการทํา

ผลงานทางวิชาการ 

 - คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
- คณะ 

- มหาวิทยาลยั 

 

- แผนงบประมาณ 
- เอกสารอบรม/ 

คําสัง่ 
 - เอกสารตํารา/

ผลงานวิจยั 
 

 
 

- คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
 
 

- รายงานการ

ประชมุ 

 - อาจารย์ผู้สอน 
- คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
 

 

- รายงานการ

ประชมุ 

 

 

 

ประเมินระบบการส่งเสริมและพฒันาอาจารย์

หลกัสตูร 

นําผลการประเมินระบบส่งเสริมและ

พฒันาอาจารย์ไปปรับปรุง 

P 

D 

C 

A 

พฒันาการ

เรียนการสอน 

วเิคราะห์ความต้องการของอาจารย์ 

การขอตําแหน่ง

วชิาการ 
การศกึษา

ตอ่ 

แผนการพฒันาอาจารย์ และ 
แผนการนําสิ่งท่ีพฒันาไปใช้ประโยชน์ 

จดัสรรงบประมาณ 

พฒันาการ

เรียนการสอน 
การเขียนตํารา

เอกสารและทําวิจยั 
การศกึษา

ตอ่ 

 ย่ืนขอตําแหน่งทาง

วชิาการ 

ได้ตําแหน่งทาง

วชิาการ 
สําเร็จ

การศกึษา 
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หลกัสตูรได้กําหนดข้อปฏิบติัในเร่ืองการสง่เสริมและพฒันาอาจารย์ ดงันี ้ 
 

 1. อาจารย์ทุกท่านจะต้องแจ้งแผนการพฒันาอาจารย์กบัหัวหน้าสาขาว่าเร่ืองท่ีพฒันานัน้นําไปใช้ประโยชน์ในเร่ืองใด

และเร่ืองท่ีอาจารย์อบรมนัน้มีสอดคล้องกบัรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศกึษานัน้ ๆ อย่างไร 

 2. การพฒันาการเรียนการสอนนัน้ มีแนวทาง 2 แบบคือ 

      2.1  การอบรม โดยทางคณะและมหาวิทยาลยัจดัสรรคนละ 10,000 บาท ตอ่ภาคการศกึษา และให้การสนบัสนนุอยู่

อย่างตอ่เน่ือง ซึง่หลกัสตูรในการอบรมจะต้องสอดคล้องกบัภาระงาน  

      2.2  การวิจัยในชัน้เรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน โดยสามารถจัดทําโครงงานวิจัยเพ่ือของบประมาณจาก

มหาวิทยาลยั 

 3. การพฒันาผลงานทางวิชาการนัน้มีกระบวนการมีดงันี ้ 

           3.1 อาจารย์สมคัรเข้าร่วมโครงการพฒันาผลงานทางวิชาการ 

           3.2 อาจารย์เข้าพบผู้ทรงคณุวฒิุเพ่ือกําหนดโครงสร้างรายวิชา 

         3.3 หลกัสตูรจดัให้มีพ่ีเลีย้งเพ่ือแนะนําการจดัทําผลงานทางวิชาการ 

      3.4 หลกัสตูรสง่อาจารย์เข้าร่วมอบรมเร่ืองวิธีการเขียนผลงานทางวิชาการซึง่มหาวิทยาลยั หรือ  คณะจดัขึน้ 

           3.5  อาจารย์ย่ืนเสนอผลงานทางวิชาการต่อกองบริหารบุคคลของมหาวิทยาลยัเพ่ือนําเข้าสู่ขัน้ตอนการพิจารณา

ตอ่ไป 

 4. การศกึษาตอ่ในระดบัปริญญาเอก จะต้องพิจารณาตามเกณฑ์การปฏิบติังานของมหาวิทยาลยั 
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หมวดท่ี 3 นักศึกษา 

 

ในสว่นของนกัศกึษาจะแบง่ได้เป็น 2 ส่วนดงันี ้
 

3.1 ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
 

ระบบ 
กลไก 

ผู้ รับผิดชอบ หลกัฐาน 

      - คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
- คณะ 
- มหาวิทยาลยั 

 

- รายงานการ

ประชมุ 
- แผนการรับ

นกัศกึษา 

 - คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
- คณะกรรมการสอบ

สมัภาษณ์ 
- คณะ 
- กองบริการ 

- มหาวิทยาลยั 

 

- ประกาศรับสมคัร 
 -  คําสัง่แตง่ตัง้

คณะกรรมการสอบ 
 

 
 

- คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
 

- รายงานการ

ประชมุ 

 - คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
 

- รายงานการ

ประชมุ 

 
 

การรับนกัศกึษา หลกัสตูรมีข้อปฏิบติัดงันี ้
 

1. ต้องมีการประชมุทบทวนและวางแผนการรับนกัศกึษา และการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา 

2. การรับนกัศกึษา หลกัสตูรจะต้องพิจารณาเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ตาม มคอ.2 เป็นหลกั 

3. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศกึษาในหลกัสตูร จะต้องให้ความสําคญัในเร่ือง พืน้ฐานการคํานวณ ภาษาองักฤษ เทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยเลือกอย่างใดอย่างหนึง่หรือทัง้หมดก็ได้ สําหรับการเตรียมความพร้อมให้นกัศกึษาใหม ่

4. ต้องมีช่องทางการประชาสมัพนัธ์ให้กบัผู้สนใจจะเรียนท่ีชดัเจนเช่น เวบ็ไซด์  การจดักิจกรรมแนะนํา 

5. การดําเนินการรับสมคัร สอบคดัเลือก ประกาศผล และการรายงานตวัจะเป็นไปตามเกณฑ์ของคณะและมหาวิทยาลยั 

ทบทวนและวาง

แผนการรับนกัศกึษา 

เสนอตอ่สภามหาวทิยาลยัเพ่ือขออนมุตัิ 

นําผลการประเมินระบบการรับนกัศกึษาไปปรับปรุง 

P 

D 

C 
A 

ประชาสมัพนัธ์  ดําเนินการรับสมคัร  

สอบคดัเลือก  ประกาศผลสอบ 
 

ตรวจสอบและประเมินระบบการรับนกัศกึษา 

 รายงานตวั 

การเตรียมความ

พร้อมก่อนเข้า

ศกึษา 

จดักิจกรรมเตรียม

ความพร้อมก่อน

เข้าศกึษา 

ไม่เป็นไปตามเป้า 

เปิดเทอม 

เป็นไปตามเป้า 

ไม่อนมุตั ิ

อนมุตั ิ

ตดิตามผล 
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6. การจดักิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศกึษาจะต้องเสร็จสิน้ก่อนเปิดภาคเรียนและจะต้องมีการติดตามผลในรายวิชา

ท่ีเก่ียวข้อง 

7. การประเมินผลการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศกึษาของนกัศกึษานัน้ ควรจะพิจารณาจากผลคา่คะแนนท่ีนกัศกึษาได้จากการ

เรียนในรายวิชาของปีการศกึษานัน้ ๆ  

8. หลงัจากจบกระบวนการรับนกัศกึษาแล้ว อาจารย์ประจําหลกัสตูรต้องมีการประเมินผลรูปแบบการประชาสมัพนัธ์ ซึง่จะทําให้

ทราบวา่รูปแบบการประชาสมัพนัธ์นัน้มีประสิทธิภาพหรือไม ่เพ่ือนําไปปรับปรุงรูปแบบการประชาสมัพนัธ์ ในครัง้ตอ่ไป 
 

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 

ระบบ 
กลไก 

ผู้ รับผิดชอบ หลกัฐาน 

     - คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
- คณะ 

- รายงานการ

ประชมุ 
 
 

 - คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 

- เอกสาร คําสัง่ 
  

 
 

- คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
 
 

- รายงานการ

ประชมุ 
- ผลการวเิคราะห์

ข้อมลู 

 - อาจารย์ผู้สอน 
- คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
 

 

- รายงานการ

ประชมุ 

 

การสง่เสริมและพฒันานกัศกึษา หลกัสตูรมีข้อปฏิบติัดงันี ้
 

1. ต้องมีการประชมุพิจารณาแตง่ตัง้อาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือจดัทําข้อมลูเสนอตอ่งานวิชาการของคณะ 

2. ต้องมีช่องทางการให้คําปรึกษาท่ีชดัเจน มีประสิทธิภาพโดยผ่านการใช้โปรแกรมไลน์ ซึง่อาจารย์ท่ีปรึกษาทกุท่านจะต้องมีไลน์

กลุม่พร้อมกําหนดช่วงเวลาในคําปรึกษา และประเมินผลความพงึพอใจได้ 

3. ต้องมีการประชมุพิจารณาการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาและการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ประเมินกระบวนการ การส่งเสริมและพฒันา

นกัศกึษา 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงกระบวนการ

การส่งเสริมและพฒันานกัศกึษา 

 

P 

D 

C 

A 

แผนงานการควบคมุการดแูล

การให้คําปรึกษาวิชาการและ

แนะแนวแกน่กัศกึษา 
 

วางแผนส่งเสริมและพฒันานกัศกึษา 

แผนงานด้านการพฒันา

ศกัยภาพนกัศกึษาและการ

เสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที ่21 
 

ให้คําปรึกษา                              

และจดักิจกรรมตามแผน 
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4. การดําเนินกิจกรรมการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาและการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21จะต้องมีการประเมินผล

การเรียนรู้ของนกัศกึษา 

แนวทางการแก้ไขปัญหาทางการเรียนเบือ้งต้น 

ปัญหาทางการเรียน สาเหต ุ แนวทางการแก้ไขปัญหา 

รายวิชาของ

บริหารธุรกิจและ

รายวิชาของสาขามี

คะแนนน้อย 

- ไมส่ง่งาน 

- ไมเ่ข้าใจไมถ่ามอาจารย์ 

- ทําข้อสอบไมค่อ่ยได้ 

- สง่งานให้ครบตามท่ีอาจารย์สัง่ 

- ให้เ พ่ือนท่ีเ รียนเก่งช่วยเปิดติว

เนือ้หาก่อนสอบจริง 

รายวิชาการศกึษา

ทัว่ไปมีคะแนนน้อย 

- ไมท่บทวนการทําแบบทดสอบ 

- ข้อสอบท่ีใช้สอบจริงส่วนใหญ่ไม่

ตรงกบัเนือ้หาท่ีเรียน 

- มีคะแนนเฉพาะการสอบกลางภาค

และปลายภาคเท่านัน้ ไม่มีการเก็บ

คะแนนจากการส่งงานทําให้เ กิด

ความเส่ียงในการสอบ 

- ให้เ พ่ือนท่ีเ รียนเก่งช่วยเปิดติว

เนือ้หาก่อนสอบจริง 

- พยายามฝึกชดุแบบทดสอบในเว็บ 

e-learning ให้ได้หลายชุดเพราะ

แ บ บ ท ด ส อ บ ใ น แ ต่ ล ะ ชุ ด จ ะ มี

ข้อสอบจริงปะปนอยู ่

เกรดเฉล่ียเกือบต่ํากวา่

เกณฑ์ 

- ขาดความรับผิดชอบ ไม่ยอมตาม

งาน  

- รายวิชาท่ีนักศึกษาลงเรียนไปแล้ว

ได้คะแนนไม่คอ่ยดีในช่วงต้นเทอมยงั

เรียนต่อไปไม่ยอม dropรายวิชา ทํา

ให้ปลายเทอมได้คา่เกรดน้อย  

- ผู้ เรียนจะต้องมีความรับผิดชอบให้

มาก พยายามตามงานท่ีอาจารย์สัง่ 

และติดต่อเข้าพบอาจารย์ทนัทีเม่ือ

เกิดปัญหา 

- วางแผนการเลือกลงเรียนใน

รายวิชา เม่ือต้องเจอวิชาท่ีมีความ

ยาก ควรแจ้งอาจารย์ผู้สอนให้ทราบ

ก่อนว่า เกรดเฉล่ียของนกัศกึษา

เกือบต่ํากวา่เกณฑ์ โดยอาจขอให้

อาจารย์ช่วยเพิ่มงานหรือเพิ่มการ

ทดสอบให้กบันกัศกึษา เพ่ือเป็น

คะแนนเสริมในรายวิชา 
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หมวดท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

4.1 ระบบและกลไกสาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ระบบ กลไก 

ผู้ รับผิดชอบ หลกัฐาน 

     - คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
- คณะ 
- ศษิย์เก่า 

- คําสัง่แตง่ตัง้

คณะกรรมการ

จดัทําและพฒันา

หลกัสตูร 
- แบบสํารวจความ

ต้องการผู้ ใช้

บณัฑติ 

 - คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
- คณะ 

- มหาวิทยาลยั 
-สกอ. 

 

-  เอกสารหลกัสตูร 
-  คําสัง่แตง่ตัง้ 
- เอกสารหลกัสตูร

ปรับปรุงใหม่ 

 
 

- คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
- อาจารย์ 
 

- มคอ.5 ,6 , 7 
- รายงานการ

ประชมุ 

 - คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
 

 

- รายงานการ

ประชมุ 

 

โครงการพฒันา

หลกัสตูร 

ศกึษาข้อมลูพืน้ฐานและกําหนดสาระรายวชิา 

จดัทําเอกสารเล่มหลกัสตูรและ

เสนอตอ่กรรมการของคณะ 

จดัการเรียนตามหลกัสตูร 

พฒันาปรับปรุง

หลกัสตูร 

P 

D 

C 

A 

ประเมินกระบวนการวดัผลตาม 

มคอ.5 ,6 , 7 

ผา่น 

ไมผ่า่น 
วิพากษ์หลกัสตูร 

สํารวจข้อมลู

หลกัสตูร 

แตง่ตัง้คณะกรรมการจดัทํา/พฒันาหลกัสตูร 

พิจารณาความพร้อมและทรัพยากรของ

หลกัสตูร 

ร่างหลกัสตูรตามแบบ มคอ.1 มคอ.2 มคอ.3 มคอ.4 

ประกาศใช้หลกัสตูร 

 เสนอสภาวิชาการ  
เสนอตอ่สภา 
มหาวิทยาลยั 

 

ผา่น ไมผ่า่น 

ไมผ่า่น 

ผา่น 

สกอ. 

ดําเนินการ 

ปรับปรุงหลกัสตูรให้

ทนัสมยัตอ่ปี 

  4 ปี 
ครบ 

ไมค่รบ 
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สาระของรายวิชาในหลกัสตูรมีข้อปฏิบติัดงันี ้

1. ในกรณีท่ีหลกัสตูรเดิมครบรอบ 4 ปีจะต้องมีการประชุมเพ่ือวางแผนการพฒันาหลกัสตูร ซึง่ได้สํารวจความต้องการหลกัสตูร

จากผู้ใช้บณัฑิตโดยใช้แบบสอบถามคณุลกัษณะบณัฑิตอนัพึง่ประสงค์ความต้องการในการจดัการศกึษาท่ีตรงกบัความต้องการ

ของสถานประกอบการ และศกึษาข้อมลูแนวโน้มของตลาดแรงงาน รวมทัง้แตง่ตัง้คณะกรรมการจดัทําพฒันาหลกัสตูรและจดัหา

ผู้ทรงคณุวฒิุ และผู้ ใช้บณัฑิตจากหน่วยงานตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือดําเนินการวิพากษ์หลกัสตูร 

2. นําข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิพากษ์หลกัสูตรไปสรุปจัดทําเอกสารหลกัสูตร เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการอํานวยการของ

คณะ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเสนอตอ่สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลยั และสกอ. 

3. หลงัจาก สกอ. อนมุติั ก็จะประกาศใช้หลกัสตูรเพ่ือการจดัการเรียนการสอน 

4. ในกรณีท่ีหลกัสตูรยงัไมค่รบรอบ 4 ปี ก็จะต้องมีการเลือกดําเนินการดงันี ้

      4.1 การสํารวจหลกัสูตรเพ่ือดําเนินการปรับปรุงให้รายวิชามีความทันสมยัตามความก้าวหน้าในศาสตร์ด้านคอมพิวเตอร์

ธุรกิจซึง่ต้องพิจารณาถงึ  

     1. ความทนัสมยัของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการเรียนการสอน    

     2. ผลสํารวจคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีต้องการของผู้ประกอบการหรือผู้ ใช้บณัฑิต 

     3.  ศิษย์เก่า 

     4. ปัจจยัการเปลี่ยนทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสมยัใหม ่

        4.2 การตรวจสอบรายวิชาในสว่นของแผนการจดัการเรียนการสอนทกุรายวิชาจะต้องครอบคลมุตามคําอธิบายรายวิชา 

5.ในกรณีท่ีหลกัสูตรยังไม่ครบรอบ 4 ปี ก็จะมีการสํารวจหลกัสูตรเพ่ือดําเนินการปรับปรุงให้รายวิชาท่ีมีเนือ้หาของหลกัสูตร

ซํา้ซ้อนกนัและให้มคีวามตอเนื่องสัมพันธกันกับรายวชิาอื่นที่เก่ียวของ 
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4.2 ระบบและกลไกการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน 

 

ระบบ 
กลไก 

ผู้ รับผิดชอบ หลกัฐาน 

      - คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
 

- รายงานการ

ประชมุ 
- คําอธิบาย

รายวิชา 
- คําสัง่ 

 
 
 

- คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
- อาจารย์ 
- คณะกรรมการทวน

สอบ 
- คณะ 
 

- มคอ.3 มคอ.4 
 -  คําสัง่แตง่ตัง้

คณะกรรมการ 
- แบบการทวนสอบ 
- มคอ.5 มคอ.6

และ มคอ.7 
 

 
 

- คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
 

- รายงานการ

ประชมุ 

 - คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
- อาจารย์ 
 

- รายงานการ

ประชมุ 

 

การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน และการประเมินผู้ เรียนในหลกัสตูรมีข้อปฏิบติัดงันี ้
 

   1. หลกัสตูรต้องมีการประชมุเพ่ือพิจารณาแผนการเรียนของนกัศกึษาประจําภาคเรียนเพ่ือยืนยนัการเปิดการสอนและจดัส่งไป

ยงัฝ่ายบริการวิชาการของคณะ 

    2. หลักสูตรต้องจัดทําบัญชีรายช่ืออาจารย์ผู้สอนไว้ล่วงหน้าในแต่ละปีการศึกษาโดยจัดหาให้ครบถ้วนและเหมาะสมกับ

รายวิชาของหลกัสตูร 

   3. หลกัสตูรประชมุเพ่ือพิจารณารายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละภาคการศกึษา จากนัน้จะทําการจดัอาจารย์ผู้สอน ผู้ประสานงาน

รายวิชา ตามบญัชีรายช่ืออาจารย์ผู้สอน โดยคํานงึถงึเกณฑ์ดงันี ้

 3.1 ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ และมีความรู้ท่ีทนัสมยัเพ่ือสอนในรายวิชานัน้ๆ  ซึง่จะสามารถ

ทําให้นกัศกึษาได้รับความรู้ประสบการณ์ และได้รับการพฒันาความสามารถด้านบริหารธุรกิจ  

วางแผนเร่ืองการเรียนพร้อมกําหนดผู้สอน

รวมทัง้กําหนดรายวชิาท่ีมีการบรูณาการ

จดัทํา มคอ.3 มคอ.4 และประเมินผู้ เรียน 

กํากบั ตดิตาม ตรวจสอบการ

จดัทํา มคอ.3 มคอ.4  

นําผลการประเมินไปปรับปรุงกระบวนการ 

P 

D 

C 
A 

ประเมินกระบวนการ  

ทําการทวนสอบและ

จดัทํา มคอ.5  มคอ.6 

ปิดภาคเรียน 

จดัการเรียนการสอน 

เปิดภาคเรียน 

จดัทํา มคอ.7 

ประเมินผู้ เรียน 
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 3.2 ในกลุม่รายวิชาท่ีเน้นการสร้างนวตักรรม ซึง่ได้แก่ รายวิชาการจดัการความรู้ทางธุรกิจ  วิชาเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต

และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และวิชาการพัฒนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ จะพิจารณาผู้สอนท่ีมีผลงานวิชาการเช่น บทความ

วิชาการ บทความวิจยั ท่ีสอดคล้องกบัรายวิชา  

 3.3 ในสว่นของอาจารย์พิเศษท่ีจะทําการสอนนัน้ จะต้องผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการของมหาวิทยาลยัราชภฎั

สวนสนุนัทา    

 สําหรับภาระงานสอนนัน้ อาจารย์ 1 คนจะต้องสอนอย่างน้อย 12 คาบเรียนต่อสปัดาห์  ไม่น้อยกว่า 2 รายวิชา และไม่

เกิน 4 รายวิชา รวมทัง้อาจารย์ผู้สอนจะต้องไมส่อนนกัศกึษากลุม่เดียวกนัซํา้เกิน 2 ภาคเรียน 

    4. หลกัสตูรประชมุอาจารย์ผู้สอน รวมทัง้ผู้ประสานงานรายวิชา เพ่ือชีแ้จงแนวทางการบริหารจดัการของแตล่ะรายวิชา เพ่ือให้

การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องและเป็นไปตามท่ีวางแผนไว้ในรายละเอียดของหลกัสตูร เช่น กลยุทธ์การสอน การวดัและ

ประเมินผล  

     5. อาจารย์ผู้สอนต้องทําปรับปรุงเอกสาร มคอ.3 ในเร่ืองการวดัและประเมินผลให้มีความเหมาะสม 

     6. อาจารย์ผู้สอนจดัทํา มคอ.3 หรือ มคอ.4  โดยต้องเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ทัง้ 5 ด้านท่ีถูกกําหนดไว้ตาม มคอ. 

2 ของหลกัสูตร โดยจดัทําเพียง 1 ชุดต่อ 1 รายวิชา ในกรณีท่ี  1 รายวิชามีผู้สอนมากกว่า 1 คน ผู้ประสานรายวิชาต้องมีการ

ประชมุผู้สอนร่วมกนัเพ่ือให้การเรียนการสอนและการวดัผลเป็นไปในทิศทางเดียวกนัและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานท่ีหลกัสตูร

กําหนด และให้ทําการตรวจทานรายละเอียดสําคญัก่อนสง่ทกุครัง้ซึง่ได้แก่ วิธีการสอนท่ีต้องเหมาะสมกบัผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒิุทัง้ 5 ด้านของนกัศกึษา จากนัน้จงึสง่ให้หลกัสตูรพิจารณาในสว่นของเนือ้หาสาระ กระบวนการสอน และเกณฑ์

การประเมิน ก่อนเปิดภาคเรียน 

   7. จดัรายวิชาท่ีสอนในระดบัปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกบัการวิจยั การบริการวิชาการทางสงัคม และการทํานุบํารุงศิลปะ

และวฒันธรรมอย่างน้อย 1 รายวิชาตอ่ปีการศกึษานัน้ ๆ  

 โดยเฉพาะ กิจกรรมการเรียนการสอนของรายวิชาท่ีเน้นภาคปฏิบัติ ควรบูรณาการกับการทําโครงการท่ีมีกิจกรรม

การศกึษาดงูานภายนอกมหาวิทยาลยั และในสว่น การใช้โครงการวิจยับรูณาการกบัรายวิชา ควรให้นกัศกึษาแต่ละคนท่ีเรียนใน

รายวิชาของสาขา จัดทําบทความวิจัยหรือบทความวิชาการโดยมอบหมายให้เป็นงานเด่ียวและเร่ิมทําตัง้แต่ต้นเทอมพร้อม

คดัเลือกผลงานของนกัศกึษาท่ีมีคณุภาพดีและให้นกัศกึษาไปปรับเป็นบทความเพ่ือนําเสนอผลงานวิชาการตอ่ไป    

    8. หลกัสตูรต้องมีการประชมุวางแผน เร่ืองประเมินผู้ เรียนโดยกําหนดแผนพิจารณา เกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมิน  วิธีการประเมิน  

เคร่ืองมือในการประเมิน และวิธีการให้เกรดท่ีสะท้อนให้เห็นการประเมินตามสภาพจริงในแต่ละรายวิชา ซึง่แสดงไว้ใน มคอ.3 

และ มคอ.4 รวมถึงได้มีการพิจารณาองค์ประกอบในการประเมินให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของรายวิชานัน้ๆ ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิทัง้ 5 ด้าน หรือไม่ คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะ

ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ และเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้นัน้ จะต้องกําหนดค่านํา้หนักขององค์ประกอบในการประเมินให้มีความ

เหมาะสม โดยเฉพาะอย่างย่ิงใน Ciriculum Mapping ข้อ 4 คือ มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานใน

กลุม่ กบัผลงานกลุม่ท่ีมีคณุภาพระดบัเบือ้งต้นถงึปานกลาง จะต้องไมเ่กิน 15% จากคะแนนทัง้หมด 100% 

   9. ต้องมีการสุม่การประเมินผลเร่ืองความสอดคล้องกบักบัผลการเรียนรู้อย่างน้อย 1 รายวิชาตอ่ปีการศกึษานัน้ ๆ 

   10. การทวนสอบในระดบัรายวิชานัน้ผู้สอนจะต้องเลือกใช้วิธีการทวนสอบท่ีสอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ของนกัศกึษาซึง่มีหลาย

วิธีคือ การประเมินตนเอง  การสงัเกตพฤติกรรม การสมัภาษณ์ พิจาณาจากคะแนน  งานกลุม่ และอ่ืน ๆ โดยทุกวิชาท่ีมีการเรียน

ทัง้ภาคทฤษฏีและปฏิบติัจะต้องมีการทวนสอบขัน้ต่ํา 2 วิธี 
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   11. หลักสูตรต้องมีการประชุมวางแผน เร่ืองประเมินคุณภาพเคร่ืองมือ ความเท่ียงตรง ความเช่ือมั่น ของแบบทวนสอบ

ผลสมัฤทธ์ิ พร้อมทัง้ทําการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิอย่างน้อยร้อยละ 25 ของจํานวนรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศกึษา  โดยอาจารย์

ประจําหลกัสตูรตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศกึษา เพ่ือดวู่ามีความสอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ทัง้ 5 ด้านหรือไม ่

และแนวทางปรับปรุงแก้ไข 

   12. หลกัสูตรต้องมีประชุมเพ่ือชีแ้จงและกําหนดแนวทางให้อาจารย์ผู้สอนดําเนินการจัดทํา มคอ.5 หรือ มคอ.6 ให้มีความ

สอดคล้องกบั มคอ.3 หรือ มคอ.4  รวมทัง้การกํากบัติดตามจดัเก็บ มคอ.5 และ มคอ.6 เพ่ือจดัส่งให้กบัฝ่ายวิชาการหลงัสิน้สดุ

ภาคการศกึษาภายใน 30 วนั 

   13. ในการจัดทํา มคอ.7 จะต้องส่งภายใน 60 วนั หลงัสิน้สุดภาคการศึกษา และมอบหมายหน้าท่ีให้อาจารย์แต่ละคนใน

หลกัสตูรจดัทํา 

 

มาตรฐานวิธีการสอนและวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ทัง้ 5 ด้าน 

   การกําหนดวิธีการทวนสอบนัน้ผู้จดัทํา มคอ.3 จะต้องพิจารณาถึงความสอดคล้องกับจุดดําใน Curriculum Mapping ทัง้ 5 

ด้านก่อนเป็นอนัดบัแรก 

 

วิชา วิธีการสอน วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

ระบบคอมพิวเตอร์เบือ้งต้นและ

อลักอริทมึ 

- การบรรยายพร้อมยกตวัอย่าง 

- การใช้คอมพิวเตอร์ภาคปฎิบติั 

- การใช้โปรแกรมระบบคอมพิวเตอร์ 

- ทดสอบ การสอบข้อเขียน 

- ทดสอบภาคปฏิบติักบัเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

 

การจดัการฐานข้อมลูทางธุรกิจ - การบรรยายพร้อมยกตวัอย่าง 

- การใช้โปรแกรมประยกุต์ 

- ทดสอบ การสอบข้อเขียน 

- ทดสอบภาคปฏิบติักบัการใช้โปรแกรม 

- ดจูากผลงานกลุม่ 

 
พืน้ฐานการโปรแกรมบนเวบ็ - การบรรยายพร้อมยกตวัอย่าง 

- การใช้โปรแกรมประยกุต์ 

- ทดสอบ การสอบข้อเขียน 

- ทดสอบภาคปฏิบติักบัการใช้โปรแกรม 

 
ภาษาองักฤษสําหรับคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - การบรรยายพร้อมยกตวัอย่าง - ทดสอบ การสอบข้อเขียน 

- ดจูากผลงานกลุม่ 

 
ระบบสารสนเทศเพ่ือสนบัสนนุการ

ตดัสินใจ 

- การบรรยายพร้อมยกตวัอย่าง 

- การใช้โปรแกรมประยกุต์ 

- ทดสอบ การสอบข้อเขียน 

- ทดสอบภาคปฏิบติักบัการใช้โปรแกรม 

- ดจูากผลงานกลุม่ 

 
การออกแบบและจดัการเครือข่าย

คอมพิวเตอร์เพ่ืองานธุรกิจ 

- การบรรยายพร้อมยกตวัอย่าง 

- การใช้โปรแกรมประยกุต์ 

- การใช้ระบบเครือข่ายภาคปฏิบติั 

- ทดสอบ การสอบข้อเขียน 

- ทดสอบภาคปฏิบติักบัการใช้โปรแกรม 

- ทดสอบภาคปฏิบติักบัระบบเครือข่าย 

- ดจูากผลงานกลุม่ 

การจดัการพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์ - การบรรยายพร้อมยกตวัอย่าง - ทดสอบ การสอบข้อเขียน 
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วิชา วิธีการสอน วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

- การใช้โปรแกรมประยกุต์ - ทดสอบภาคปฏิบติักบัการใช้โปรแกรม 

- ดจูากผลงานกลุม่ 

 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจดัการสมยัใหม ่ - การบรรยายพร้อมยกตวัอย่าง 

- การใช้โปรแกรมประยกุต์ 

- ทดสอบ การสอบข้อเขียน 

- ทดสอบภาคปฏิบติักบัการใช้โปรแกรม 

- ดจูากผลงานกลุม่ 

 
โปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์เบือ้งต้น - การบรรยายพร้อมยกตวัอย่าง 

- การใช้โปรแกรมระบบคอมพิวเตอร์ 

- ทดสอบ การสอบข้อเขียน 

- ทดสอบภาคปฏิบติักบัการใช้โปรแกรม 

 
การจดัการเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทาง

ธุรกิจ 

- การบรรยายพร้อมยกตวัอย่าง 

- การใช้ระบบเครือข่ายภาคปฏิบติั 

- ทดสอบ การสอบข้อเขียน 

- ทดสอบภาคปฏิบติักบัการใช้โปรแกรม 

- ดจูากผลงานกลุม่ 

 
การวิเคราะห์และออกแบบระบบงาน

ธุรกิจ 

- การบรรยายพร้อมยกตวัอย่าง 

- การใช้โปรแกรมประยกุต์ 

 

- ทดสอบ การสอบข้อเขียน 

- ทดสอบภาคปฏิบติักบัการใช้โปรแกรม 

- ดจูากผลงานกลุม่ 

 
การออกแบบและพฒันาเวบ็ไซต์เพ่ืองาน

ธุรกิจ 

- การบรรยายพร้อมยกตวัอย่าง 

- การใช้โปรแกรมประยกุต์ 

 

- ทดสอบ การสอบข้อเขียน 

- ทดสอบภาคปฏิบติักบัการใช้โปรแกรม 

- ดจูากผลงานกลุม่ 

 
เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตและพาณิชย์

อิเลก็ทรอนิกส์ 

- การบรรยายพร้อมยกตวัอย่าง 

- การใช้โปรแกรมประยกุต์ 

 

- ทดสอบ การสอบข้อเขียน 

- ทดสอบภาคปฏิบติักบัการใช้โปรแกรม 

- ดจูากผลงานกลุม่ 

 
การจดัการความรู้ทางธุรกิจ - การบรรยายพร้อมยกตวัอย่าง 

- การใช้โปรแกรมประยกุต์ 

 

- ทดสอบ การสอบข้อเขียน 

- ทดสอบภาคปฏิบติักบัการใช้โปรแกรม 

- ดจูากผลงานกลุม่ 

 
การพฒันาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ - การบรรยายพร้อมยกตวัอย่าง 

- การใช้โปรแกรมประยกุต์ 

 

- ทดสอบ การสอบข้อเขียน 

- ทดสอบภาคปฏิบติักบัการใช้โปรแกรม 

- ทดสอบจากโครงงานกลุม่ 

 
โปรแกรมสําเร็จรูปทางธุรกิจ - การบรรยายพร้อมยกตวัอย่าง 

- การใช้โปรแกรมประยกุต์ 

 

- ทดสอบ การสอบข้อเขียน 

- ทดสอบภาคปฏิบติักบัการใช้โปรแกรม 

- ดจูากผลงานกลุม่ 
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การทวนสอบของหลักสูตร 

 

วิธีการทวนสอบ สัดส่วนกลุ่มตวัอย่าง

(จาํนวน) 

การวิเคราะห์ผล

การทวนสอบ 

หลักฐาน ด้านที่เหมาะสมกับวิธีการ

ทวนสอบ 

การประเมินตนเอง จํานวน 1 ใน 3 ของ

นกัศกึษา 1ห้อง  

คา่เฉลีย่ ,คา่ SD แบบประเมินตนเองเพ่ือ

การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

-ด้านความรู้ 

-ด้านทกัษะทางปัญญา 

-ด้านทกัษะความสมัพนัธ์

ระหวา่งบคุคลและความ

รับผิดชอบ 

-ทกัษะการวิเคราะห์เชิง

ตวัเลข การสือ่สารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การสงัเกตพฤติกรรม จํานวน 10 คนตอ่ 1 ห้อง คา่เฉลีย่ ,คา่ SD แบบสงัเกตพฤติกรรมเพ่ือ

การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

- ด้านคณุธรรม จริยธรรม 

-ด้านความรู้ 

-ทกัษะการวิเคราะห์เชิง

ตวัเลข การสือ่สารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ด้านทกัษะความสมัพนัธ์

ระหวา่งบคุคลและความ

รับผิดชอบ 

การสมัภาษณ์ จํานวน 5-10 คนตอ่ 1 ห้อง ผลการสมัภาษณ์ แบบสมัภาษณ์เพ่ือทวน

สอบผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียน 

-ด้านความรู้ 

-ด้านทกัษะทางปัญญา 

-ทกัษะการวิเคราะห์เชิง

ตวัเลข การสือ่สารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การสุม่ผลงานกลุม่ จํานวน 2 กลุม่ตอ่ 1 ห้อง ผลการ

เปรียบเทียบ 

แบบรายงานและตวั

รายงานของนกัศกึษา(เลม่

รายงาน+ไฟล์ลงแผน่ดิสก์) 

- ด้านคณุธรรม จริยธรรม 

-ด้านความรู้ 

-ทกัษะการวิเคราะห์เชิง

ตวัเลข การสือ่สารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ด้านทกัษะความสมัพนัธ์

ระหวา่งบคุคลและความ

รับผิดชอบ 
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หมวดท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

ระบบ 
กลไก 

ผู้ รับผิดชอบ หลกัฐาน 

     - คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
 

- รายงานการ

ประชมุ 
- แบบสํารวจความ

ต้องการ 
 

 - คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
- คณะ 
 

- ภาพถ่าย 

 
 

- คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
- นศ./อาจารย์ 
 

- รายงานการ

ประชมุ 
-ประเมินความพงึ

พอใจ 

 - อาจารย์ผู้สอน 
- คณะกรรมการประจํา

หลกัสตูร 
 

- รายงานการ

ประชมุ 

 

สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้ในหลกัสตูรมีข้อปฏิบติัดงันี ้
 

   1. หลกัสตูรต้องมีการประชมุ เพ่ือวางแผนสํารวจความต้องการสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้ของนกัศกึษาโดยพิจารณาจาก ห้องเรียน 

ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องประชุม รวมทัง้พิจารณาการจัดการเรียนสอนในแต่ละรายวิชาโดยพิจารณาจากคําอธิบายรายวิชา และ

เนือ้หาใน มคอ.3 เป็นหลกัว่าจะต้องใช้ทรัพยากรใดเพ่ือการสนบัสนุนการเรียนการสอน หรือใช้ห้องเรียนลกัษณะใด และแต่ละ

รายวิชาอาจารย์ผู้สอนมีความประสงค์จะใช้หนงัสือ ท่ีต้องการให้ห้องสมดุ (ศนูย์วิทยบริการ) จดัซือ้มาไว้จําหน่ายในศนูย์หนงัสือ

หรือไม ่

   2. หลกัสตูรต้องมีการประชมุเพ่ือประเมินกระบวนการเพ่ือให้มีสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้ 

   3. หลกัสูตรต้องมีการประชุมเพ่ือสรุปเก่ียวกบัจํานวนสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้และวางแผนใช้ในการจดัการเรียนการสอนของ

สาขาไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือสะดวกตอ่การสอนของอาจารย์ผู้สอน/ผู้สอนร่วม 

   4. หลักสูตรต้องมีการประชุมเพ่ือประเมินจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสาขาไว้เป็น

หลกัฐานสง่ผลให้เกิดความสะดวกตอ่การสอนของอาจารย์ผู้สอนและหาทางปรับปรุงแก้ไขเม่ือเกิดปัญหา 

  5. หลกัสตูรต้องมีการประเมินความพงึพอในของนกัศกึษาและอาจารย์ตอ่สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้ 

P สํารวจความต้องการสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้ของนศ./อาจารย์ 
 

วางแผนจดัหาสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้ 

D ประสานงานกบัฝ่ายวชิาการ และ/

หรือสํานกังานคณะ 

จดัหาสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้ 

ตดิตัง้และให้บริการ 

ประเมินกระบวนการ  C 
นําผลการประเมินไปปรับปรุงกระบวนการ 

สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้ A 


	1.ปกคู่มือ2560-1
	2.คำนำ สารบัญ-2560-1
	3.เนื้อหา-2560-up

